REGISNE AUTONOMA
FRIVULT VENEZIA GIULA

DiRezione cenTRaLe LavorO, FORMazione,
ISTRUZIONE e FamiGLia

Servizio interventi per i lavoratori e interventilavoro(@regione fug.it
le imprese lavoro(Dcertregione fug.it

tel + 39 040 377 5005

fax + 39 040 377 5250

Struttura Stabile COLLOCAMENTO MIRATO di | - 24133 Trieste, via Sen Francesco 37

PORDENONE
via Canaletto, 5 - 33170 Pordenone
Tel. 0434 529363 - 64 - 73 - 76
ORARIO APERTURA AL PUBBLICO:
solo ed esclusivamente su appuntamento.

RACCOLTA ADESIONI PER AVVIAMENTO A SELEZIONE DI
N. 3 LAVORATORI ISCRITTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI
CUI ALL'ART. 18 co. 2 L. 68/99, INSERITI NEGLI ELENCHI DEL
COLLOCAMENTO MIRATO DI PORDENONE ALLA DATA DEL
29/09/2023 (data di ricezione della richiesta effettuata
dall'Ente)

da lunedi 09/10/2023
avenerdi 20/10/2023

L'awviso & rivolto ad entrambi i sessi compatibilmente alla mansione richiesta come previsto dal D. Lgs. 198/2006.

lmodulo di adesione predisposto deve essere compilato in ogni sua parte e sottoscritto dallinteressato, dichiarando, ai
sensi dellart. 47 del dpr. 445/2000, il possesso dei requisiti generali di ammissione agli impieghi pubblici e la non
sussistenza delleipotesidiesclusione.

La richiesta di adesione va trasmessa via posta elettronica allindirizzo avvisimirato.pn@regione.fvg.it allegando
copiadiundocumentodiidentitavalido.

Nellimpossibilita di utilizzare la e-mail, la domanda puo essere consegnata personalmente al Servizio e/o al
Centro per I'lmpiego di riferimento, previo appuntamento.

Domande incomplete non saranno prese in considerazione



mailto:avvisimirato.pn@regione.fvg.it

Avviso ID n° 13/2023

Ente COMUNE DI PORDENONE

Numero posti 3

Localita diimpiego Comune di Pordenone

Profilo commesso polivalente - Cat. B - posizione economica B.1
professionale

Mansioni previste dalla declaratoria del profilo professionale di “Commesso Polivalente” Cat. B:

Lavoratore che, nel campo amministrativo e tecnico, provvede:

- alla distribuzione della posta in arrivo e in partenza;

- alla riproduzione di documenti;

- alla collaborazione nella gestione degli archivi e degli schedari;

- al supporto nell'organizzazione delle riunioni;

- alla movimentazione di merci, ivi compresa la consegna ed il ritiro della documentazione
amministrativa.

Il lavoratore svolge, altres], servizio di anticamera e di regolazione dell'accesso del pubblico, con
relative informazioni, provvede all'apertura (secondo I'organizzazione del lavoro, delle diverse
strutture operative) all'areazione ed alla chiusura degli uffici, smista telefonate. Collabora al
servizio di portineria e di informazioni al pubblico (URP). Lattivita, esecutiva e di carattere
tecnico o manuale, comportante anche, ove richiesto, gravosita o disagio, comprende la
custodia, piccole pulizie occasionale ed il riassetto dei locali assegnati, nonché la pulizia di
suppellettili e vetrine.

L'attivita puo essere svolta anche mediante limpiego di strumenti ed arnesi di lavoro,
attrezzature complesse (inserimento di dati in computer) e conduzione di mezzi adibiti al
trasporto.

CCRL - Personale Comparto Unico FVG

Tipodi contratto . . - . .
P Tempoindeterminato - Orario pieno: 36 ore settimanali

econdizioni
Periodo di prova 2 mesi
Posizione economica B.1
| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti a) essere iscritti, alla data del 29/09/2023 (data di ricezione della richiesta effettuata dallEnte),

nell'elenco provinciale di Pordenone di cui all'art. 18, comma 2, della L. 68/99:

—  FAMILIARI DI VITTIME DEL TERRORISMO (art. 1, L. 407/1998)

—  FAMILIARI DI VITTIME DEL DOVERE (art. 82 c. 1 L. 388/2000; art. 34 L. 3/2003)
— ORFANI e CONIUGI superstiti di deceduti per causa di LAVORO

—  ORFANI per fatto di lavoro (art. 3, comma 123, della L. 24 dicembre 2007, n. 244)
— CONIUGI e FIGLI di soggetti riconosciuti GRANDI INVALIDI del LAVORO

— ORFANI e CONIUGI superstiti di deceduti per causa di GUERRA

— CONIUGI e FIGLI di soggetti riconosciuti GRANDI INVALIDI di GUERRA

—  ORFANI e CONIUGI superstiti di deceduti per SERVIZIO

—  CONIUGI e FIGLI di soggetti riconosciuti GRANDI INVALIDI per SERVIZIO

—  PROFUGHI ITALIANI RIMPATRIATI

- ALTRO

b) possesso deirequisiti previsti per accedere ad un pubblico impiego come previsti dall'art.2 del DPR
487/1994; in particolare i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e di Paesi Terzi devono
essere in possesso dei requisiti indicati all'art. 38 del D.Lgs. n.165/2001, specificatamente in ordine
alla cittadinanza. Devono, inoltre, possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, che2
sara accertata nel corso dello svolgimento delle prove d'esame;




c) possesso della licenza della scuola dell'obbligo. I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver
ottenuto l'equipollenza dall'Ufficio Scolastico territoriale o comunque devono essere stati
riconosciuti validi dalle competenti autorita ai sensi dellart. 38 del D.Lgs. n. 165/2001;

d) avere un'eta non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo;

e) possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

f) idoneita psico-fisica allo svolgimento della specifica mansione;

g) discreta conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse;

h) conoscenza scolastica della lingua inglese.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile perla presentazione
delle domande di ammissione all'’Avviso e al momento dell'assunzione.

Per difetto dei requisiti di partecipazione, il Collocamento Mirato competente o 'Amministrazione
richiedente possono disporre in ogni momento l'esclusione dalla selezione.

L'individuazione dei candidati avverra secondo i seguenti criteri:

C”te_”d' — Ordine di punteggio come da graduatoria vigente per I'accesso agli Enti Pubblici aggiornata al
selezione 20/10/2023 con gliiscritti alla data del 29/09/2023;
— Individuazione dei primi 3 candidati con profilo coerente con i requisiti richiesti.
| soggetti individuati saranno segnalati, in ordine di graduatoria, allAmministrazione richiedente
che individuera i candidati per i quali procedere all'assunzione in ordine a:

e possesso dei requisiti in precedenza richiamati;

e superamento della prova di selezione.

La prova cui saranno sottoposti i candidati, tendente ad accertare esclusivamente l'idoneita del

soggetto a svolgere le relative mansioni e non comportante nessuna valutazione comparativa,

consistera in una sperimentazione lavorativa nella quale I'operatore dovra:
Provadi . . - - . . . .
selezione e descrivere/eseguire le operazioni necessarie all'apertura e chiusura degli stabili, alla custodia

dei locali e alla messa in sicurezza degli stessi;

o utilizzare il computer per l'inserimento di dati;

o allestire e riassettare le sale deputate allo svolgimento di incontri, convegni ecc, anche dotate
di mezzi multimediali, nonché dare supporto organizzativo in occasioni particolari.

\Verranno inoltre verificate la propensione dei candidati allaccoglienza del pubblico, le competenze
comunicative e relazionali e le capacita a sostenere una semplice conversazione in lingua inglese.

La prova é fissata per martedi 31 ottobre 2023 alle ore 14.00 presso la Sala Missinato in sede
municipale Corso Vittorio Emanuele Il, n. 64 a Pordenone

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI ALLA STRUTTURA COLLOCAMENTO MIRATO E/O AL CENTRO PER
L'IMPIEGO DI COMPETENZA



